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Refugiados

ACNUR FRENTE AL  
CAMBIO CLIMÁTICO

ACNUR trabaja para que su respuesta humanitaria suponga el menor 
impacto posible en el medio ambiente a través de proyectos de 

reforestación y energías renovables, entre otras alternativas. 



Este es uno de los árboles 

que ACNUR está plantando en 

Camerún para reforestar el campo 

de refugiados de Minawao y sus 

alrededores. Este campo acoge a 

más de 61.000 nigerianos.

CAMBIO CLIMÁTICO

HISTORIAS EN POSITIVO

RESULTADOS CAMPAÑAS DE NAVIDAD

A FONDO — DÍA DE LA MUJER

COMPROMETIDOS

Refugiados y medio ambiente protegidos

Luz a pesar de todo

RDC, Venezuela

Agua por la igualdad 

Sensibilización  
Alianzas estratégicas 
Sector público
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12 COMITÉ ESPAÑOL DE ACNUR

c/ Cedaceros, 11 - 1º A - 28014 Madrid

Tel.: 900 900 532 - eacnur@eacnur.org 

DELEGACIONES Y ENTIDADES ASOCIADAS

Andalucía

c/ Cuesta del Rosario, 8, casa 2, 3º E - 41004 Sevilla

Tel.: 95 450 10 07 - andalucia@eacnur.org

Navarra

c/ Paulino Caballero, 52, 1ª, of. 20 - 31004 Pamplona

Tel.: 94 820 67 45 - navarra@eacnur.org 

Comunidad Valenciana

c/ Huesca, 6, 1º, Puerta 1 - 46001 Valencia

Tel/Fax: 963 53 51 76 - cvalenciana@eacnur.org

Castilla-La Mancha

Centro de Negocios Italia113, c/ Italia, 113 - 45005 Toledo

Tel/Fax: 925 25 66 41 - clamancha@eacnur.org

Comitè Català

c/ Trafalgar, 6, principal 3a - 08010 Barcelona

Tel.: 93 301 20 35 - catalunya@eacnur.org

Euskal Batzordea

c/ Hurtado de Amézaga, 27, 12º, Dpto. 4 - 48008 Bilbao

Tel/Fax: 94 443 12 74 - euskadi@eacnur.org 

IMPRESO EN PAPEL RECICLADO 

Alarga la vida de este boletín. Dáselo a un amigo o 
déjalo en el bus, el metro o el tren para que otras 
personas conozcan la situación de los refugiados.

La revista Refugiados 

es una publicación 
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y sus entidades asociadas.
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UN MODO DE VIVIR

María Zambrano, una de las grandes filó-

sofas españolas, escribió en su exilio: “la 

PAZ es mucho más que una toma de pos-

tura, es una auténtica revolución, un modo 

de vivir, un modo de habitar en el planeta, un 

modo de ser persona”.

Los socios del Comité español de ACNUR sois los protago-

nistas de estas palabras de Doña María, como la llamába-

mos las personas que tuvimos el orgullo y la satisfacción 

de conocerla.

Gracias por ser ese tipo de personas que os vinculáis año 

tras año con ACNUR porque creéis y actuáis, en la medida 

de vuestras posibilidades, habitando en el planeta con res-

ponsabilidad y viviendo con un serio compromiso hacia los 

demás. Son los dos grandes valores constructores de la paz.

Durante 2019, tal y como os contamos en este número, 

ACNUR ha podido atender a personas sirias, dentro y fuera 

de su devastado país; a yemeníes, que viven una catástro-

fe humanitaria y una pobreza extrema tras tantos años de 

inseguridad; a cameruneses y congoleños, que, además 

de sus conflictos bélicos, están rodeados de violencia, de 

abusos sexuales, de niños sin infancia, obligados a trabajar 

o a ser niños soldados; y a venezolanos, con su crisis de 

migración y ayuda humanitaria en los países de su entor-

no.  Y ahí, siempre, estáis vosotros.

Uno de estos días, me encontré en la calle con dos de 

nuestras captadoras, me paré para saludar y las encontré 

algo emocionadas. Me dijeron que era porque una per-

sona, a la que acababan de hacer socia, les había dicho 

que no podía ayudar con más de diez euros al mes porque 

tenía un trabajo a tiempo parcial y mal remunerado, pero 

que cuando encontrara un trabajo mejor, ayudaría con una 

cantidad mayor. Sí, así sois los socios y socias de ACNUR: 

personas comprometidas al máximo con personas valien-

tes y luchadoras que se han quedado sin nada. Con mi 

agradecimiento, os envío todo mi respeto.

Las cuentas de ACNUR son 
auditadas por la Oficina de 
Servicios de Control Interno 

de Naciones Unidas

El Comité español de 
ACNUR ha sido analizado 
por la Fundación Lealtad y 
cumple con los principios 

de transparencia y buenas 
prácticas

ACNUR, Premio Príncipe de 
Asturias de Cooperación en 1991

ACNUR, Premio Nobel de 
la Paz en 1954 y 1981

Las cuentas del Comité 
español de ACNUR son 

auditadas por PKF Attest

El Comité español de ACNUR ha 
sido analizado por la CONGDE 
y cumple con los principios de 
transparencia y buen gobierno

“Tengo seis hijos. Su padre nos abandonó. Este 
trabajo es la única manera que tengo de ganar dinero 
en el campo”. Hadija (34), refugiada congoleña en 
Tanzania. Trabaja en el vivero de plantas del campo 
de refugiados de Nyarugusu impulsado por ACNUR.



Reducir su impacto en el 
medioambiente, atender 
a desplazados climáticos 

y socorrer a víctimas de 
desastres naturales cuando 

los gobiernos afectados 
lo solicitan son los tres 

principales desafíos de ACNUR 
ante el cambio climático.
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Refugiados y medio 
ambiente protegidos

desastres naturales son uno de los motivos 
de estos desplazamientos. ACNUR asiste 
a las víctimas cuando los gobiernos de los 
países afectados necesitan ayuda para 
gestionar la catástrofe, previa petición de 
los mismos.
 
REFORESTACIÓN 
La mayoría de las veces, los refugiados 
necesitan madera para poder cocinar y la 
obtienen de los bosques aledaños a los 
campos de refugiados, lo cual, supone un 
gran impacto en el entorno. ACNUR ha sido 
pionero en la puesta en marcha de proyec-
tos de restauración de tierras. Uno de los 
mejores ejemplos es el del “Campo de Re-
fugiados Verde” en Camerún, que permitió 
la reforestación de más de 100 hectáreas 
de tierras gravemente degradadas en el 
campo de refugiados de Minawao y sus al-
rededores. A su vez, este proyecto fomentó 
la creación de 175 puestos de trabajo. 
Sus buenos resultados hicieron que fuera 
seleccionado como ejemplo de Mejores 

Prácticas Globales durante la cumbre de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) de la Asamblea General de Nacio-
nes Unidas de 2019.
 
COMBUSTIBLES LIMPIOS  
Otra acción de ACNUR para evitar la 
deforestación en los entornos de los 
campos de refugiados es haber ofrecido 
a las personas desplazadas opciones 
de combustible limpio. En 2014, ACNUR 
lanzó la estrategia global Acceso Seguro 
a los Combustibles y Energía, que desta-
ca la necesidad de encontrar enfoques 
novedosos y tecnologías que se adapten 
al contexto cultural, incluyendo cocinas 
con combustibles limpios o eficientes o 
la entrega de combustibles alternativos y 
sostenibles. En Etiopía, por ejemplo, una 
cooperativa de mujeres refugiadas y loca-
les elabora carbón vegetal con prosopis 
juliflora, un árbol originario de América del 
Sur y Central que fue plantado en África 
durante el siglo XX y que ahora resulta 

dañino en este entorno. Los refugiados 
han cambiado la madera por este tipo de 
carbón, más barato, duradero y limpio. 
 
ENERGÍA SOLAR  
La Estrategia Global para la Energía 
Sostenible promueve la transición hacia 
la energía limpia y renovable en los 
campos de refugiados. Más del 90% de 
las personas refugiadas que viven en 
campamentos tiene un acceso limitado a 
la electricidad, lo que les dificulta poder 
cocinar, calentarse, estudiar, trabajar o 
poder orientarse de noche. En estas dos 
décadas de trabajo, algunas de las inicia-
tivas más destacadas en este sentido son 
la instalación de parques solares en los 
campos de refugiados de Azraq y Zaatari 
en Jordania, el primero y el más grande 
en un campo de refugiados, respectiva-
mente. Cuando se puso en marcha la 
planta de dos megavatios en Azraq, mayo 
de 2017, se empezó a facilitar energía 
limpia a unos 20.000 refugiados sirios. 

E
l cambio climático se ha converti-
do en una preocupación mundial 
que afecta a cada una de las per-
sonas que habita el planeta. Cada 

acción cuenta para alimentar o poner freno 
a este fenómeno. ACNUR desarrolla desde 
los años 90 una política de respuesta 
humanitaria que afecte lo menos posible 
al medio ambiente. Esto se traduce en pro-
yectos de reforestación, energías renova-
bles, combustibles ecológicos y otros pro-
yectos de reciclaje y cuidado del entorno. 
Para afianzar estas acciones, en octubre 
de 2019, ACNUR lanzó una Estrategia Glo-
bal para la Energía Sostenible de cuatro 
años que se aplicará en sus operaciones 
sobre el terreno en todo el mundo. Por otro 
lado, ACNUR también ofrece asistencia y 
protección a desplazados climáticos, cuyos 
motivos de huida están, en numerosas oca-
siones, interrelacionados con los conflictos. 
Se estima que desde 2008 se han produ-
cido 22,5 millones de desplazamientos 
relacionados con el cambio climático. Los 

ALTERNATIVAS 
ECOLÓGICAS QUE 
MEJORAN VIDAS

Ahora compro 

menos madera. Me 

ahorro unos 500 taka 

bangladesíes* al mes

Egipto nos ha hecho un 

gran favor y queríamos 

devolvérselo

*Más de 5 euros.

Mohammad (50), refugiado sirio en 
Egipto. Participa como voluntario en 

las labores de limpieza del río Nilo que 
lidera una organización local. ACNUR 
moviliza a refugiados que, de manera 
voluntaria, quieran unirse a la causa.

Samira (20), refugiada rohingya 
en el campo de Kutupalong 

(Bangladesh). ACNUR le entrega 
periódicamente cascarillas de 
arroz como combustible limpio. 

Con el dinero que se ahorra puede 
comprar comida y medicinas.

Una refugiada nigeriana carga con 
su cosecha diaria en el campo de 
Minawao (Camerún). ACNUR lleva 
a cabo un proyecto de refores-
tación de la zona. En los últimos 
tres años se han plantado más de 
40.000 árboles en 100 hectáreas.
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dad siria y jordana, había pasado la mayor 
parte de su vida en Siria trabajando en su 
joyería. Cuando se quedó sin hogar y sin ne-
gocio a causa de la guerra, ella y su familia 
se trasladaron de nuevo a Jordania. Cuál fue 
su sorpresa cuando al llegar al curso se dio 
cuenta de que sabaka en Jordania significa 
“fontanería” y no fundición de metales.  
 
Lo que empezó como una anécdota hoy 
es un negocio. Safaa dirige un centro de 
formación en fontanería dirigido a muje-
res, único en la región, por el que ya han 
pasado cientos de alumnas. También ha 
dado empleo a 36 fontaneras autónomas, 
de las cuales la mitad son refugiadas sirias. 
La economía familiar depende de muchas 
de ellas porque los maridos han tenido que 
dejar de trabajar. “En parte, uno de los moti-
vos por los que he persistido en mi decisión 
de dedicarme a esto es para cuestionar los 
estereotipos y romper los tabúes, así que 
estoy muy orgullosa de mí misma y de las 
mujeres con las que trabajo”, concluye. 

TRABAJAR COMO EN CASA 
“No vinimos aquí en busca de dinero o mejo-
res trabajos. Vinimos porque es un país segu-
ro y porque era nuestra única opción”, explica 
Sami Al-Baadni, refugiado de Yemen y cama-
rero en Wardah, el primer restaurante yemení 
en la isla de Jeju (Corea del Sur). Hace casi 
dos años, un grupo de 500 yemeníes llegó a 
esta isla. Ante su llegada, una restauradora 
y música local, Ha Min-kyung, decidió abrir 
su estudio de música para acoger a todos 
los que pudiera. Meses más tarde, al darse 
cuenta de que no había ningún restaurante 
yemení en la isla, decidió abrir Wardah para 
que los refugiados yemeníes pudieran seguir 
degustando los sabores de su país.  
 
“No podemos volver ni ahora ni en un futuro 
próximo. Si volvemos, moriremos”, asegura 
Sami Al-baadni. El gobierno surcoreano con-
cedió Estatus de Protección Temporal a la 
mayoría de los 484 yemeníes que solicitaron 
asilo en la isla, y reconoció la condición de 
refugiados a dos de ellos.

Aunque las guerras  
de Siria y Yemen no cesen,  

la fuerza de superación  
de sus víctimas se  

impone a los escombros.  
Safaa y Sami Al-baadni 
encarnan la esperanza.

©
A

C
N

U
R

 / 
J.

 C
en

d
o

n

Luz a pesar de todo

E
l estruendo de las bombas retum-
ba a diario en los oídos de sirios 
y yemeníes desde hace nueve y 
cinco años, respectivamente. El 

miedo podría paralizarlos, pero su for-
taleza les hace buscar un lugar seguro, 
una oportunidad de futuro. En esta revista 
queremos centrarnos en dos ejemplos de 
historias que dan sentido a nuestro trabajo 
y a tu colaboración: la de Safaa, una mujer 
sirio-jordana que actualmente forma en 
fontanería a mujeres refugiadas sirias, y la 
de Sami Al-Baadni, un refugiado yemení 
que trabaja en un restaurante en la isla de 
Jeju (Corea del Sur). A pesar de las malas 
noticias que nos llegan de ambos conflic-
tos, nosotros seguiremos trabajando por 
más historias como las suyas. 
 
MUJERES FONTANERAS 
Cuando Safaa se enteró de que cerca de su 
casa iban a impartir un curso de sabaka pen-
só que podría retomar su profesión. Hasta 
2014, Safaa, de 45 años y doble nacionali-

5,5 millones de refugiados en países 
vecinos.

6,2 millones de desplazados internos.

9 AÑOS DE GUERRA EN S IR IA

3,6 millones de desplazados internos.

24,1 millones de personas en 
necesidad de ayuda humanitaria.

5 AÑOS DE GUERRA EN YEMEN

SIRIA

YEMEN

ALIMENTACIÓN 
1.072.559 de refugiados 
sirios en Líbano y 488.899 en 
Jordania recibirán asistencia 
alimentaria.

ASESORAMIENTO 
750.000 desplazados internos 
en Siria y refugiados retorna-
dos recibirán asistencia legal.

PROTECCIÓN 
816.000 desplazados inter-
nos y 11.350 refugiados y 
solicitantes de asilo en Yemen 
serán asistidos en materia de 
protección (evaluación de su 
situación y necesidades).

ACNUR EN 2020*

*Algunos de los resultados previstos para el presente año.

“Si el año pasado alguien me 
hubiera dicho que iba a abrir un 
restaurante yemení me habría dado 
la risa. Antes de que empezaran a 
llegar yemeníes hasta aquí yo ni 
siquiera sabía que existía un país 
llamado Yemen. No tenía ni idea de 
qué eran los refugiados”, cuenta la 
surcoreana Ha Min-kyung, dueña 
del restaurante yemení donde 
ahora trabaja Sami Al-Baadni 
(izquierda).
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HISTORIAS EN POSIT IVO

Estoy muy 

orgullosa de  

mí misma

“
Safaa (derecha) enseña 

fontanería a refugiadas sirias.



Desplazados internos:  
4,5 millones.

Refugiados: más de 880.000  
en 11 países africanos.

PAÍS AFRICANO CON  
MÁS DESPLAZADOS INTERNOS
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“Deseo volver al colegio y 
aprender nuevas cosas”, sueña 
Divine Amoti. Esta niña congoleña 
de nueve años vive en un 
asentamiento de desplazados 
internos en Ituri. Muchos niños 
como ella podrán volver a estudiar 
gracias a personas como tú.

L
a República Democrática del Congo 
(RDC) sufre conflictos y oleadas de 
violencia desde hace más de 20 
años. El último estallido se produjo 

después de que el pasado 30 de octubre 
el gobierno pusiera en marcha una ope-
ración de seguridad contra las Fuerzas 
Democráticas Aliadas (ADF) en la región 
de Beni (Kivu Norte). Hasta principios del 
mes pasado, ya eran 100.000 las personas 
que habían tenido que huir de sus hogares 
y se habían registrado 252 asesinatos por 
parte de grupos armados. Cuando se daba 
a conocer esta nueva tragedia, en el Comité 
español de ACNUR ya estábamos pidiendo 
a nuestros socios y donantes una cola-
boración especial para que las personas 
desplazadas internas y refugiadas por esta 
emergencia recibieran una mejor asistencia 
y protección. A finales de 2019, ACNUR sólo 
contaba con el 9% de los 310 millones de 
euros necesarios para poder atenderlas en 
materia de refugio, alimentación, agua, sani-
dad y educación, entre otros servicios.

E
l continuado deterioro de la 
situación política, económica y de 
derechos humanos en Venezuela 
ha provocado que 4,8 millones de 

venezolanos hayan abandonado el país 
entre 2014 y 2019. Actualmente, más del 
80% se encuentra en América Latina y el 
Caribe. A este ritmo, el presente año podría 
cerrarse con 6,5 millones de venezolanos 
desplazados en todo el mundo.  
 
Muchos llegan a los países vecinos sin ningu-
na posesión y con graves problemas de sa-
lud tras haber pasado semanas recorriendo 
cientos de kilómetros a pie hasta llegar a un 
lugar seguro. ACNUR trabaja sin descanso 
para darles refugio, agua, higiene, sanea-
miento, nutrición, materiales de emergencia y 
educación, entre otras necesidades básicas.

INCOMUNICADOS
Para entender aún más su situación y nece-
sidades, ACNUR y sus socios han llevado a 
cabo una encuesta entre los venezolanos 
desplazados en América Latina y el Caribe. 
Sus respuestas revelan que el 30% de los 

entrevistados no disponen de un teléfono 
móvil con el que comunicarse con familiares 
y amigos o averiguar dónde pueden con-
seguir ayuda. Para ACNUR y sus socios es 
fundamental que se generen mecanismos 
de comunicación para que las personas 
venezolanas desplazadas puedan tomar 
decisiones acertadas. Su plan regional de 
respuesta busca, precisamente, responder 
a esta necesidad y poder dar protección y 
asesoramiento legal en las fronteras y dife-
rentes puntos de los países de acogida.

INFINITA GENEROSIDAD
Dado que esta emergencia se ha convertido 
en la segunda crisis de desplazamiento tras 
la de Siria, en el último trimestre del año hici-
mos un llamamiento extraordinario de ayu-
da entre nuestros socios y donantes para 
apoyar el trabajo de ACNUR con refugiados 
y migrantes venezolanos. Un total de 2.691 
personas donaron 893.075 € que se podrán 
convertir en comida, agua, refugio, material 
de emergencia, medicinas y material esco-
lar, entre otros servicios. Gracias siempre.

¡GRACIAS!
La respuesta de nuestros socios y donantes 
fue, una vez más, muy generosa. Gracias a 
la empatía y solidaridad de 117.886 perso-
nas, conseguimos recaudar más de 4,9 mi-
llones de euros. Con estos fondos, ACNUR 
podrá dar respuesta a necesidades tan bá-
sicas como un refugio seguro y educación 
a los más pequeños. Para los desplazados 
por este conflicto, estos fondos también 
aportarán esperanza al ver que hay muchas 
personas que no se olvidan de ellos.  

“Ayudé yo sola a mi hija a 
dar a luz”, cuenta Jessica. 
Después del parto, huyó 
a Chile para conseguir 
ayuda. Hoy vive de nuevo 
con su hija y su nieto en 
el refugio Casa Santa 
Mónica, financiado por 
ACNUR.

REPÚBLICA 

DEMOCRÁTICA  

DEL  CONGO

4,8 MILLONES  
de refugiados y migrantes  
han abandonado Venezuela.

3,9 MILLONES  
se encuentran  
en América Latina  
y el Caribe.

RESULTADOS CAMPAÑAS DE NAVIDAD



A FONDOA FONDO	 DÍA  DE LA MUJER

Este es uno de los 40 puntos de agua que ACNUR ha 
instalado en Adagom. Nos contaron cómo ahora las niñas 
disponen de más tiempo para estudiar y asistir a la es-
cuela. Además, las mujeres han recibido formación para 
gestionar las instalaciones de agua, empoderándose.

* Uno de los asentamientos de refugiados cameruneses en 
Nigeria y que visitó nuestra compañera Leticia Pérez. 

Los compañeros de ACNUR también nos contaron 
que han proporcionado más de 1.500 mosquiteras 
y tratamiento médico para quienes han sido diag-
nosticados con malaria. Además de salvar vidas, 
esto reduce el tiempo que las mujeres dedican a 
cuidar a personas enfermas.

Tras su viaje a Nigeria y con motivo del 
Día de la Mujer, Leticia Pérez, técnica de 
Proyectos del Comité español de ACNUR, nos 
cuenta cómo la falta de agua potable y otros 
servicios básicos atenta contra la salud y el 
progreso de las mujeres refugiadas.

E
kule es la responsable de proveer el agua necesaria 
para toda su familia. A ella, al igual que a millones 
de mujeres y niñas refugiadas en todo el mundo, 
esta tarea le ocupa gran parte de su día. Esto trae 

como consecuencia que, en lugar de asistir a la escuela, las 
niñas pasen horas esperando su turno para llenar sus cubos 
o caminando largas distancias hasta el punto de abasteci-
miento más cercano. Para las mujeres, esto se traduce en 
tiempo que no pueden dedicar a un trabajo que les permita 
ser independientes. Además, el riesgo de contraer enfer-
medades, como la malaria, a causa de los mosquitos que 
se concentran en las aguas estancadas, es altísimo para 
ellas. Las mujeres refugiadas camerunesas que conocí en el 
asentamiento de Adagom, no solamente se hacen cargo de 
las tareas relacionadas con el agua; sino que se encargan 
de la mayoría de las tareas de cuidados no remuneradas. Sin 
embargo, su participación en la toma de decisiones sobre la 
gestión de los recursos como el agua sigue siendo baja. 
 
Cuando estás en un campo de refugiados y te pones en 
la piel de una mujer, caminando de noche, a oscuras, para 
hacer tus necesidades al aire libre, puedes sentir el peligro. 
La falta de letrinas en muchos lugares obliga a las familias 
a defecar al aire libre. La vergüenza que les supone este 
hecho provoca que ellas solo salgan de noche, evitando 
miradas incómodas y comentarios soeces por parte de los 
hombres. Sin embargo, este no es el mayor problema al que 
se enfrentan. Esta situación las deja completamente expues-
tas a las agresiones sexuales. Además, la escasez de agua 
para la higiene y la suciedad de las letrinas provocan que 
sufran infecciones de orina y candidiasis de forma frecuente.  
 
En la medida que se avanza en el acceso digno al agua 
y saneamiento, situando a las mujeres en el centro de la 
gestión del recurso, se experimenta un gran logro en la 
igualdad de derechos de las mujeres refugiadas. 

A G U A M A L A R I A

En este asentamiento, ACNUR proporciona letrinas 
adecuadas y ventiladas para cada tres familias. 
Una letrina cerca de casa evita posibles agresiones 
sexuales durante la noche. Sentí alivio. Las mujeres 
están así más protegidas. 

S A N E A M I E N T O

Agua por la 
igualdad
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RESPUESTA DE ACNUR CON  
ENFOQUE DE GÉNERO EN ADAGOM*

Leticia y Ekule

CAMERUNESES  
REFUGIADOS  
EN NIGERIA:

60.000

Mujeres :  

32 .400

Hombres :  

27.600

Adagom
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Comprometidos
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#ORGULLODEPUEBLO 

Más de 70 municipios de toda España sienten 

#OrgulloDePueblo tras participar en la II Edición 

de Pueblos Solidarios con ACNUR. Los fondos 

recaudados gracias a la celebración de comidas 

populares, conciertos o carreras se destinarán a la 

emergencia en Yemen. Ya se han recaudado 20.000 €.
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Pueblos solidarios 
con ACNUR
El pueblo de Fuentealbilla (Albacete) se ha unido la II Edición de Pueblos Solidarios con ACNUR 
con su carrera popular “La Milla Urbana de Fuentealbilla”. El coordinador de esta actividad, 
Chema Cambronero, nos cuenta cómo ha sido todo el proceso y qué ha significado para los 
habitantes de Fuentealbilla dedicar esta carrera a los desplazados en Yemen.

¿POR QUÉ DECIDISTEIS CONVERTIROS 
EN UN PUEBLO SOLIDARIO CON ACNUR?

Fuentealbilla es un pueblo solidario y depor-
tista, y qué mejor manera de complementar 
ambos adjetivos que colaborando con ACNUR, 
con su gran trabajo en pro de los refugiados en 
multitud de países alrededor del mundo. Por 
eso, desde el Ayuntamiento de Fuentealbilla 
no dudamos en atender la petición y llevarla a 
cabo a través de una carrera popular, conocida 
con La Milla Urbana de Fuentealbilla.   

¿POR QUÉ UNA CARRERA POPULAR 
PARA AYUDAR A LOS DESPLAZADOS 
EN YEMEN?

La Milla Urbana se organiza aprovechando las 
fiestas patronales y en colaboración con el 
Club de Atletismo de Fuentealbilla. Pensamos 
que era una buena ocasión, ya que estos días 
festivos gente de todas las edades es partícipe 
de las actividades que se organizan. Las XII Mi-

lla Urbana fue todo un éxito, ya que contamos 
con más de 150 inscritos de todas las edades. 
Entre todos conseguimos un pequeño dona-
tivo que, no siendo una gran cifra, al menos 
si supondrá un granito de arena más para los 
desplazados en Yemen.  

¿CÓMO VIVIÓ FUENTEALBILLA ESTA 
INICIATIVA Y QUÉ LE HA APORTADO?

El pueblo de Fuentealbilla, como ya he indicado 
antes, tuvo una gran respuesta. Estamos acostum-
brados a ello ya que trabajamos también en cola-
boración con la AECC en nuestra Carrera Popular 
del Circuito de la Excma. Diputación de Albacete. 
Pero desde mi punto de vista, todavía fue más 
importante el conocimiento y sensibilización sobre 
la realidad de los refugiados por parte de grandes 
y pequeños. Ya que, si queremos acabar con este 
y otros problemas de la sociedad actual, es funda-
mental que todos, desde pequeños, conozcamos 
este tipo de situaciones. En definitiva, fue una 
colaboración muy satisfactoria para todos. 
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¿QUÉ ES?  
Un proyecto de sensi-
bilización que invita a 
los municipios espa-
ñoles a empatizar y 
enviar ayuda mediante 
actividades solidarias o 
fiestas patronales a las 
personas desplazadas 
en Yemen, donde se 
sufre la mayor crisis 
humanitaria del mundo.

¡UNE A TU PUEBLO! 
Si quieres que tu pueblo 
forme parte de la Red de 
Pueblos solidarios con 
ACNUR, escríbenos a
sensibilizacion@eacnur.org

Puedes obtener más 
información de este 
proyecto en  
orgullodepueblo.org

1

2

3

SENSIBILIZACIÓN
Comprometidos
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Son actividades que enriquecen mucho a 

los trabajadores y nos hacen conocer más 

el mundo en el que vivimos. Me aclararon 

varias dudas que tenía sobre los refugiados 

como el tiempo que pueden permanecer en 

el país y cómo es su día a día

Mouna, trabajadora de UNIQLO, sobre su 

visita a un Centro de Atención a Refugiados 

y Asilados (CAR).

“

La Generalitat Valenciana ha apoyado 
proyectos de ACNUR en Latinoamérica, 
África y en Oriente Medio.

Dar acceso a agua potable a refugia-
dos en Chad y apoyar el desarrollo de 
Ciudades Solidarias en Colombia son sólo 
dos ejemplos del tipo de proyectos que 
ha apoyado la Generalitat Valenciana. 
“La atención humanitaria de las perso-
nas que se encuentran en situación de 
desplazamiento forzado, especialmente 
de las mujeres y las niñas, se ha conver-
tido en un eje estratégico prioritario de la 
cooperación valenciana. En este sentido, 
el trabajo de ACNUR ha sido de especial 
relevancia. También un modelo a seguir”, 
explica Xelo Angulo, Directora general de 
Cooperación Internacional al Desarrollo.

Para esta institución, los proyectos con 
enfoque de Educación para la Ciudada-
nía Global y Sensibilización son clave en 
su política de cooperación. “Contribuyen 
a una mejor información de la ciudadanía 
valenciana, al desarrollo de actitudes 
más solidarias y a aumentar el compro-
miso personal y colectivo en la construc-
ción de un mundo más justo, inclusivo y 
sostenible”, indica Angulo. En esta línea, 
organizan para el 26 y 27 de marzo los 
II Diálogos de Mujeres por la Paz en el 
Mediterráneo. La Presidenta del Comité 
español de ACNUR, Matilde Fernández, 
expondrá en estas jornadas las situacio-
nes de violencia sexual que sufren las 
mujeres refugiadas y el trabajo que desa-
rrolla ACNUR para darles asistencia en 
contextos de emergencia.

Los empleados se unen  
por los refugiados

ALIANZAS 
ESTRATÉGICAS

Comprometidos

UNIQLO 
A manera de cierre de la campaña de 
invierno con Uniqlo, llevamos a cabo una 
jornada de voluntariado con sus emplea-
dos. Esta tuvo lugar en el Centro de Aten-
ción a Refugiados y Asilados de Vallecas 
(Madrid), donde los empleados de tienda 
pudieron conocer de primera mano la reali-
dad que enfrentan día a día los refugiados 
y solicitantes de asilo en España. Además, 
se realizó una entrega de ropa de la marca 
para las personas residentes en el centro.

AQUALIA 
En el marco la alianza que tenemos con 
Aqualia, en Navidad creamos una web 
llamada sedsolidarios.com para animar 
a los empleados de la empresa a correr 
kilómetros en favor de los refugiados. 
Así, cada km recorrido por un empleado y 
registrado en la web se transformaba en 
brindar acceso a agua potable a los refu-

giados sursudaneses, en Uganda. Gracias 
a su esfuerzo, se pudo construir una bomba 
solar de extracción de agua que abastece-
rá de agua de calidad a 1.200 refugiados.

COMSA CORPORACIÓN  
COMSA ha lanzado un programa de nómina 
solidaria entre sus empleados en España con 
el objetivo de sensibilizarles sobre la situación 
de las personas refugiadas y recaudar fondos 
para apoyar el trabajo de ACNUR en el ámbito 
de infraestructuras y alojamiento seguro. Para 
reconocer el esfuerzo de sus empleados, la 
empresa hará también una donación a ACNUR 
por el importe recaudado por los trabajadores. 

Uno de los ejes de la 
Responsabilidad Social Corporativa 
(RSC) de las empresas es involucrar 
a los empleados en las iniciativas 
sociales que estas apoyan. De esta 
manera, aportan su granito de arena 
y aumenta su sentido de pertenencia 
hacia la compañía. En el Comité 
español de ACNUR posibilitamos 
que los empleados de las empresas 
socias ayuden a los refugiados. Aquí 
te mostramos algunos ejemplos.

ARGELIA
Acceso a agua potable para la 
población refugiada saharaui.

Agència Catalana de Cooperació 
al Desenvolupament (ACCD)
100.000 €

ETIOPÍA
Mejora de las condiciones nutricio-
nales de niños, mujeres embaraza-
das y lactantes refugiadas.

Agencia Vasca de Cooperación 
para el Desarrollo
200.000 €

Diputación de Sevilla
19.000 €

Proteger los derechos y la 

dignidad de las personas 

desplazadas y refugiadas 

es una responsabilidad que 

no podemos eludir como 

sociedad

Xelo Angulo, Directora general de 
Cooperación Internacional al Desarrollo.  
Conselleria de Participación, 
Transparencia, Cooperación y Calidad 
Democrática.

“

Juntos desde 1997
SECTOR PÚBLICO
Comprometidos GENERALITAT VALENCIANA

Contacto Alianzas Estratégicas:  
empresas@eacnur.org

CHAD
Mejora de la autosuficiencia y la  
resiliencia de la población refugiada.

Generalitat Valenciana
1.191.547,38 €

NIGERIA
Asistencia humanitaria para  
población desplazada interna  
en el norte del país.

Generalitat Valenciana
300.000 €

Ayuntamiento de Tarragona
36.377,74 €

Ayuntamiento de Valencia 
30.000 €

Ayuntamiento de Terrassa 
12.000 €

Ayuntamiento de Orio
1.370 €

RDC
Lucha contra la violencia sexual y 
de género que sufren las mujeres 
desplazadas internas.

Gobierno de Navarra
90.000 €

Ayuntamiento de Bilbao
31.258,90 €

Acceso a educación para niños 
refugiados.

Gobierno de Navarra
90.000 €

Parlamento de Andalucía
55.000 €

Últimas ayudas de nuestras 

instituciones colaboradoras

ÁFRICA
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YEMEN
Protección y asistencia 
humanitaria para mujeres, 
niñas y niños desplazados 
internos.

Agencia Andaluza de 
Cooperación Internacio-
nal para el Desarrollo 
(AACID)
300.000 €

Protección para familias 
desplazadas internas.

Generalitat Valenciana 
250.000 €

Ayto. de Barcelona 
100.000 €

Diputación de Valencia 
40.000 €

L IB IA
Protección y asistencia para 
población refugiada y solici-
tante de asilo.

Ayto. de Barcelona
100.000 €

LÍBANO
Protección y asistencia a población 
siria refugiada.

Agencia Andaluza de  
Cooperación Internacional  
para el Desarrollo (AACID)
1.000.000 €

Ayuntamiento de Bilbao  
20.000 €

Ayuntamiento de Tres Cantos 
20.000 €

Diputación de Alicante 
10.000 €

Protección y rehabilitación de 
viviendas para población siria.

Agencia Asturiana de  
Cooperación al Desarrollo
100.000 €

ORIENTE MEDIO

COLOMBIA
Protección y asistencia para población 
refugiada venezolana.

Ayuntamiento de Madrid
134.000 €

Ayuntamiento de Calvià
10.000 €

Gobierno de Cantabria
10.000 €

AMÉRICA LATINA

Fernando Sevillano, del Comité español de ACNUR (centro), 
exponiendo a los trabajadores de Aqualia la situación de los 
refugiados y el trabajo de ACNUR.
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Aciertas seguro.

regalo-solidario.org

Regala una de nuestras tarjetas 
solidarias a un ser querido y 
estaréis dando refugio, alimento 
o vacunas a un refugiado.

wwww.facebook.com/eacnur@eACNUR www.youtube.com/eacnur @eACNUR


